= L
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ﬂgﬂ°
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO B EucacAo

Escravendo um rovo futury'

EDITAL N° 001/2022/SME

PROCESSO DE HABILITACAO DESTINADO A AMPLIAGAO DA CARGA HORARIA SEMANAL
DE TRABALHO DOS PROFESSORES EFETIVOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DE SANTO ANTONIO DE PADUA - Ru.

A Secretaria Municipal de Educacso do municipio de Santo Antdnio de Padua, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais torna publico a abertura das inscrigdes e estabelece
hormas para a realizagéo do Processo de Habilitagdo para Ampliagéo da Carga Horaria, destinado
a selecionar professores que desejam ter sua carga horaria semanal ampliada, para atender a
caréncia temporaria de excepcional interesse publico de professores nas unidades escolares da
rede municipal de ensino, em regime especial de Direito Administrativo, observado o disposto
previsto no artigo 1 e seguintes, da Lei Municipal n®. 4.167/2022, e consoante as normas contidas
neste Edital, fara Processo de Habilitagao a Ampliagio da Carga Horaria na forma seguinte:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Habilitagdo a Ampliagdo da Carga Horaria sera regido por este Edital e
coordenado pela Comissdo de Titular, constituida por 03 (trés) membros, compostos por
integrantes da Secretaria Municipal de Educagéo, todos a serem designados por Portaria de lavra
do Chefe do Poder Executivo Municipal, cujo objetivo é supervisionar e realizar a selegédo dos
profissionais que irdo ocupar as vagas aqui previstas.
1.2. Fica instituido o Processo de Habilitagdo a Ampliacao da Carga Horaria semanal de trabalho
dos professores, que devera ser instaurado pela Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que
houver vaga em determinada area de atuagao.
1.3. A ampliagéo da carga horaria se dara das seguintes possibilidades:

* Professor I: amplia¢ao de 20 horas para 36 horas semanais;

* Professor ll: ampliagdo de 22,5 horas para 38 horas semanais;

» Professor de Educacgiao Infantil: ampliagéo de 22,5 horas para 38 horas semanais.
1.4. A Secretaria Municipal de Ed ucagao dara ampla divulgagéo aos tramites do presente processo
por meio de publicagdes divulgadas em érgio oficial e em todas unidades escolares do municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA HABILITAGAO A CARGA HORARIA AMPLIADA

2.1. Para participar do processo de habilitagéo destinado & ampliagao da carga horaria, o detentor
do cargo de professor efetivo devera atender aos seguintes critérios na data do requerimento:

a} ter estabilidade reconhecida, havendo cumprido o estagio probatério;

b) estar em pleno e efetivo exercicio de suas fungdes em sala de aula:

¢) possuir habilitagao originaria de ingresso especifica para atendimento da caréncia identificada
pela Secretaria Municipal de Educacgao;

d) estar em condiges de acumular licitamente, com observancia da compatibilidade de horarios;

e) ndo ter ¢ o temporario em vigor com o Municipio de Santo Anténio de Padua.
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2.2. E vedada a ampliacéo de carga horaria, nos termos deste edital, para os profissionais que na
data da publicacéo do edital de selecdo:

a} estejam readaptados:

b) estejam em gozo de Licenga para Tratamento de Saude ou Licenga sem Vencimento:

¢) sejam detentores do cargo de provimento efetivo originario de Professores Leigos;

d) possuam registro de penalidade disciplinar resultante de processo administrativo nos ultimos 60
{sessenta) meses, contados da data de publicagao do edital;

e) apresentem faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses, contados da publicagdo do edital.

f) estejam exercendo fun¢so gratificada ou ocupando cargo comissionado na Administracao Publica
Municipal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. N&o sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

3.2. O candidato devera efetuar a inscrigdo exclusivamente pela Internet, via Google Forms,
devidamente preenchidos, nos dias compreendidos no periodo de 28 de janeiro a 01 de fevereiro
de 2022.

3.3. As informagdes prestadas na ficha de inscrigéo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Secretaria de Educagao de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacaes ou
opgdes incorretas.

3.4. Declaragdes e documentos falsos ou inexatos, disponibilizados para fins de inscricdo e analise
do curriculo, implicardo no cancelamento da inscricéo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso.

3.5. Nao serdao aceitas as solicitagbes de inscrigdes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6. Ao proceder a sua inscri¢do, o candidato atesta estar de acordo com as condigbes deste Edital.

4. DA ETAPA E CRONOGRAMA

4.1. O Processo, regido por este Edital, constara da anica Etapa: Prova de Titulos e suas
comprovagoes.

4.1.1. Esta etapa é de carater eliminatério e classificatorio, obedecendo o cronograma descrito
abaixo:

1% | Periodo de inscrigées online. 28/01/2022 até o dia 01/02/2022.

2% | Andlises documental. 02/02/2022 & 03/02/2022.
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3% | Publicagéo de Resultado.

03/02/2021 e 04/02/2022 '

4.2. Os itens avaliados na inscricdo, observando o QUADRO 01 de pontuagdo, disponivel no
Capitulo 5 deste Edital, serzo:

l. Formagao e Titulagao para cargos de Professor ll e Educacao Infantil:

a) dipiloma de Graduacio ou atestado de Colagéo de Grau na area:

b) certificado de especializagdo na area;

¢) diploma de Mestrado ou Doutorado na area;

d) comprovante (s) de exercicio na area de atuagdo, que sera contabilizado por ano, a saber minimo
de 12 meses completos.

Il. Formagao e Titulagéo para cargos de Professor I;

a) certificado de especializagio na area:

b) diploma de Mestrado ou Doutorado na area;

c) comprovante (s) de exercicio na area de atuacg&o, que ser4 contabilizado por ano, a saber minimo
de 12 meses completos.

4.3. Os documentos deverso estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza. _

4.4. Os documentos que nao preencherem devidamente as exigéncias da inscricdo e comprovacgao,
contidas neste Edital, nao serao considerados. Tal responsabilidade ¢ inteiramente do candidato.
4.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a sua inscricio e sera excluido
deste Processo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis,

4.6. Caso o candidato tenha concluido a Especializag&o ou o0 Mestrado ou o Doutorado e ainda nao
tenha recebido o Diploma, devera apresentar Declaragdo, emitida pelo Programa de Pos-
Graduagéo, constando que todos os requisitos foram cumpridos para a obtengdo do titulo,
acompanhada do historico.

4.7. As experiéncias profissionais nas areas especificas poderdo ser comprovadas por meio de
documento oficial (como declaragéo, copia do contrato de trabalho e carteira de trabalho, etc.),
expedido pela instituigdo em que o candidato prestou o trabalho, devidamente assinado pela
autoridade competente, explicitando o periodo de tempo efetivamente cumprido e fungio exercida.
4.8. Serdo desclassificados os candidatos que nao atenderem as normas deste Edital.

5. DA ETAPA: PROVA DE TITULOS

5.1. A prova de titulos sera realizada pela Comissao Titular entre o periodo de 02/02/2022 a
03/02/2022 pelos dados declarados e comprovados na Ficha de inscricdo online e seus
respectivos documento comprobatorios;

5.2. A prova de titulos visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,

conhecimentos especificos e experiéncia profissional devidamente comprovada na area de
atuagéo.,
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5.3. Na prova de titulo serao avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade:
experiéncia acumulada; profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para
cada possibilidade do item 1.3, segundo os requisitos definidos no Quadro 01 a seguir;

QUADRO 01 - REQUISITOS DE AVALIACAO - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR I e Il

Especificagio o :F‘dniuagﬁo “

Titulo de Graduagéo na area especifica, com certificag&o emitida por Instituicdo de

. . : . N . 1,0 ponto
Ensino Superior, reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educagao, registrado na cada
CAPES/CNPQ.

Titulo de Especializagao na 4rea especifica, com carga horaria minima de 360

(trezentos e sessentas) horas-aulas, com certificagéo emitida por Instituico de 1’%5330
Ensino Superior reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educagao.
Titulo de Mestrado na area especifica, com certificagéo emitida por Instituigo de 2.0 pontos

Ensino Superior, reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educagéo, registrado na cada
CAPES/CNPQ.

Titulo de Doutorado na &rea especifica, com certificagéo emitida por Instituigao de

Ensino Superior, reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educagao, registrado na 3'0023:05
CAPES/CNPQ.
Experiéncia profissional na area especifica e/ou no Servigo Publico em fungao 1,0 ponto

correlata, por prazo de 1 ano, comprovada por atestados das instituicdes que atuou. | cada ano

5.4. A Prova de titulo terd carater eliminatorio e classificatério. Considerar-se-&o aptos os
candidatos que atenderem as exigéncias dos Capitulos 2 deste Edital,

5.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade, ilegalidade ou fraude na documentacao
apresentada, o candidato sera excluido do Processo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
5.6. Na prova de titulo, sera considerado para fins de pontuagéo, o maior tempo de experiéncia
profissional comprovada.

6. DA CLASSIFICAGCAO

6.1. A pontuagao final dos candidatos habilitados sera igual a0 somatério dos resultados obtidos na
Etapa de Prova de Titulos.

6.2. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o (a) candidato (a) que:

a) maior pontuag&o na prova de titulos:

b) maior tempo de permanéncia em sala de aula na Rede Municipal de Ensino;

¢) maior tempo de efetivo exercicio nos érgéos da administragao direta e indireta do Municipio.
6.2.1. Persistindo o empate, apés a aplicagéo dos critérios definidos no item 6.2 deste Edital, sera
realizado um sorteio, na presenga obrigatdria dos servidores concorrentes.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
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8.1. A Secretaria Municipal de Educacgéo de Santo Anténio de Padua (RJ), através da Comissao
Titular, publicara o Resultado Final em orgao oficial e em todas unidades escolares, contendo a
relagéo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacao final, por possibilidade
descrita no item 1.3, de acordo com a op¢ao declarada no ato da inscrigao.

8.2. Nas publicacées das listagens de todos os resultados do Processo constarao os nomes dos
candidatos habilitados em ordem de classificagao final, com a nota final, por possibilidade descrita
no item 1.3 de acordo com a op¢ao declarada no ato da inscrigao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo & de responsabilidade exclusiva
do candidato.

9.2. Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos
candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado.

9.3. As despesas decorrentes da participag@o nas etapas e procedimentos do Processo de que
trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

9.4. Caso selecionado, o candidato habilitado com a ampliagéo da carga horaria podera ser
revogado, a qualquer momento, nas seguintes hipéteses:

a) a pedido do servidor:

b) devido ao retorno do servidor titular da vaga;

¢) incompatibilidade de horarios:

d) no interesse da Administragdo Pulblica e mediante motivagédo em regular procedimento
administrativo.

9.5. Os casos omissos neste Edital serao dirimidos pela Comissao Titular do Processo.

Santo Anténio de Padua (RJ), em 28 de janeiro de 2022.

CILIMAR AZEREDO PEREIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Cilimar Azeredo Perel &

Edurac
Secretario Municipal ae _...,':_a.
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PROCESSO DE HABILITAGAO DESTINADO A AMPLIACAO DA CARGA HORARIA SEMANAL

DE TRABALHO DOS PROFESSORES EFETIVOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE SANTO ANTONIO DE PADUA — Ry,

A Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Santo Anténio de Padua, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais torna publico a abertura das inscrigdes e estabelece
normas para a realizagao do Processo de Habilitag&o para Ampliacao da Carga Horaria, destinado
a selecionar professores que desejam ter sua carga horaria semanal ampliada, para atender a
caréncia temporaria de excepcional interesse publico de professores nas unidades escolares da
rede municipal de ensino, em regime especial de Direito Administrativo, observado o disposto
previsto no artigo 1 e seguintes, da Lei Municipal n°. 4.167/2022, e consoante as normas contidas
neste Edital, fara Processo de Habilitagdo & Ampliagio da Carga Horaria na forma seguinte:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Habilitagdo a4 Ampliagao da Carga Horaria sera regido por este Edital e
coordenado pela Comissdo de Titular, constituida por 03 (trés) membros, compostos por
integrantes da Secretaria Municipal de Educagio, todos a serem designados por Portaria de lavra
do Chefe do Poder Executivo Municipal, cujo objetivo & supervision
profissionais que irdo ocupar as vagas aqui previstas.

1.2, Fica instituido o Processo de Habilitagdo 4 Ampliagao da Carga Horaria semanal de trabalho

dos professores, que devera ser instaurado pela Secretaria Municipal da Educagao, sempre que
houver vaga em determinada area de atuacéo.

1.3. A ampliagao da carga horaria se dara das seguintes possibilidades:

» Professor |: ampliagio de 20 horas para 36 horas semanais;

* Professor li: ampliagao de 22,5 horas para 38 horas semanais;

¢ Professor de Educacio Infantil: ampliagédo de 22,5 horas para 38 horas semanais.
1.4, A Secretaria Municipal de Educacéo dara ampla divulgag&o aos tramites do presente processo
por meio de publicagdes divulgadas em orgao oficial e em todas unidades escolares do municipio.

ar e realizar a selegéo dos

2. DOS REQUISITOS PARA HABILITAGAO A CARGA HORARIA AMPLIADA

2.1. Para participar do processo de habilitagao destinado a ampliagéo da carga horaria, o detentor
do cargo de professor efetivo devera atender aos seguintes critérios na data do requerimento:

a) ter estabilidade reconhecida, havendo cumprido o estagio probatério:

b) estar em pleno e efetivo exercicio de suas fungdes em sala de aula;

¢) possuir habilitag&o originaria de ingresso especifica para atendimento da caréncia identificada
pela Secretaria Municipal de Educagio;

d} estar em condi¢Ges de acumular licitamente, com observancia da compatibilidade de horérios;
e) nag;t ' t Q%temporé[io em vigor com o Municipio de Santo Anténio de Padua.

“"Rua Nilo Pecanha, n® 40 - Centro ~ - ?
Santo Anténio de Padua -RJ g‘ﬂ.
- rh.educacao@padua.rj.gov.br SECRETARIA
(22)3853-2425 DEEDUCACAO
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2.2, E vedada a ampliagéo de carga horaria, nos termos deste edital, para os profissionais que na
data da publicagéo do edital de selecio:

a) estejam readaptados;

b) estejam em gozo de Licenga para Tratamento de Satde ou Licenga sem Vencimento:

¢) sejam detentores do cargo de provimento efetivo originario de Professores Leigos;

d) possuam registro de penalidade d isciplinar resultante de processo administrativo nos tltimos 60
(sessenta) meses, contados da data de publica¢éo do edital;

e) apresentem faltas injustificadas nos ltimos 12 (doze) meses, contados da publicag¢ao do edital.

f} estejam exercendo funcao gratificada ou ocupando cargo comissionado na Administragéo Plblica
Municipal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. N&o sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigéo.

3.2. O candidato devera efetuar a inscrigdo exclusivamente pela Internet, via Google Forms,
devidamente preenchidos, nos dias compreendidos no periodo de 28 de janeiro a 01 de fevereiro
de 2022.

3.3. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Secretaria de Educacdo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes ou
opgdes incorretas.

3.4. Declaragdes e documentos falsos ou inexatos, disponibilizados para fins de inscri¢do e analise
do curriculo, implicarao no cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso.

3.5. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes gque nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6. Ao proceder a sua inscri¢do, o candidato atesta estar de acordo com as condigdes deste Edital.

4. DA ETAPA E CRONOGRAMA

4.1. O Processo, regido por este Edital, constar4 da unica Etapa: Prova de Titulos e suas
comprovagdes.

4.1.1. Esta etapa é de carater eliminatério e classificatério, obedecendo o cronograma descrito
abaixo:

Atividade

12 | Periodo de inscrigées online. 28/01/2022 até o dia 01/02/2022.

29 & Anélisgs documental,

02/02/2022 e 03/02/2022.
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’; Publica(;éo de Resultado. 03/02/2021 e 04/02/2022 —{

4.2. Os itens avaliados na inscricao, observando o QUADRO 01 de pontuagédo, disponivel no
Capitulo 5 deste Edital, serao:

l. Formagao e Titulagéo para cargos de Professor Il e Educacso Infantil;

a) diploma de Graduac&o ou atestado de Colagao de Grau na area;

b) certificado de especializagso na area;

c) diploma de Mestrado ou Doutorado na area;

d) comprovante (s) de exercicio na area de atuacgéo, que sera contabilizado por ano, a saber minimo
de 12 meses completos.

Il. Formagé&o e Titulagao para cargos de Professor |;

a) certificado de especializagao na area;

b) diploma de Mestrado ou Doutorado na area;,

¢) comprovante (s) de exercicio na area de atuagao, que sera contabilizado por ano, a saber minimo
de 12 meses completos.

4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

4.4. Os documentos que nao preencherem devidamente as exigéncias da inscricdo e comprovagao,
contidas neste Edital, nio seréo considerados. Tal responsabilidade é inteiramente do candidato.
4.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a sua inscrigéo e sera excluido
deste Processo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

4.6. Caso o candidato tenha concluido a Especializagdo ou o Mestrado ou o Doutorado e ainda nao
tenha recebido o Diploma, devera apresentar Declaragdo, emitida pelo Programa de Poés-
Graduagéo, constando que todos os requisitos foram cumpridos para a obtengdo do titulo,
acompanhada do histérico.

4.7. As experiéncias profissionais nas areas especificas poderdo ser comprovadas por meio de
documento oficial (como declaragéo, copia do contrato de trabalho e carteira de trabalho, etc.),
expedido pela instituicdo em que o candidato prestou o trabalho, devidamente assinado pela
autoridade competente, explicitando o periodo de tempo efetivamente cumprido e fungao exercida.
4.8. Seréo desclassificados os candidatos que nao atenderem as normas deste Edital.

5. DA ETAPA: PROVA DE TiTULOS

5.1. A prova de titulos serd realizada pela Comissdo Titular entre o periodo de 02/02/2022 a
03/02/2022 pelos dados declarados e comprovados na Ficha de Inscricdo online e seus
respectivos documento comprobatorios;

5.2. A prova de titulos visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,

conhecimentos especificos e experiéncia profissional devidamente comprovada na area de
atuacgao.
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5.3. Na prova de titulo serio avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada; profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para
cada possibilidade do item 1.3, segundo os requisitos definidos no Quadro 01 a seguir:

QUADRO 01 — REQUISITOS DE AVALIAGAO - PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL,
PROFESSOR l e Il

Especificagao Pontuagio

Titulo de Graduag&o na area especifica, com certificagéo emitida por Instituig:.éo dé 1.0 ponto
Ensino Superior, reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educagdo, registrado na ' : da
CAPES/CNPQ, ¢

Titulo de Especializago na area especifica, com carga horaria minima de 360

(trezentos e sessentas) horas-aulas, com certificagéo emitida por Instituicdo de 1'?:;);:&
Ensino Superior reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educacso.
Titulo de Mestrado na area especifica, com certificagio emitida por InstituicZo de 2.0 pontos

Ensino Superior, reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educagso, registrado na cada
CAPES/CNPQ.

Titulo de Doutorado na area especifica, com certificacio emitida por Instituicao de

Ensino Superior, reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educagao, registrado na 3'0(:2 Zr;tos
CAPES/CNPQ.
Experiéncia profissional na area especifica e/ou no Servigo Publico em fungdo 1,0 ponto

correlata, por prazo de 1 ano, comprovada por atestados das instituicdes que atuou. | cada ano

5.4. A Prova de titulo tera carater eliminatério e classificatério. Considerar-se-ao aptos os
candidatos que atenderem as exigéncias dos Capitulos 2 deste Edital.

5.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade, legalidade ou fraude na documentacio
apresentada, o candidato sera excluido do Processo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
5.6. Na prova de titulo, sera considerado para fins de pontuagdo, o maior tempo de experiéncia
profissional comprovada.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A pontuagio final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério dos resultados obtidos na
Etapa de Prova de Titulos.

6.2. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o (a) candidato (a) que:

a) maior pontuagéo na prova de titulos;

b) maior tempo de permanéncia em sala de aula na Rede Municipal de Ensino;

¢) maior tempo de efetivo exercicio nos orgéos da administracao direta e indireta do Municipio.
6.2.1. Persistindo o0 empate, apos a aplicagao dos critérios definidos no item 6.2 deste Edital, sera
realizado um sorteio, na presenca obrigatoria dos servidores concorrentes.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO
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Escrevendo um novo futuro!

8.1. A Secretaria Municipal de Educagéo de Santo Anténio de Padua (RJ), através da Comissao
Titular, publicara o Resultado Final em érgéo oficial e em todas unidades escolares, contendo a
relagéo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagao final, por possibilidade
descrita no item 1.3, de acordo com a op¢ao declarada no ato da inscricéo.

8.2. Nas publicacdes das listagens de todos os resultados do Processo constardo os nomes dos
candidatos habilitados em ordem de classificagao final, com a nota final, por possibilidade descrita
no item 1.3 de acordo com a op¢ao declarada no ato da inscrigao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O acompanhamento das publicactes referentes ao Processo é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

9.2. Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgao dos
candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstancia que serad mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado.

9.3. As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do Processo de que
trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

9.4. Caso selecionado, o candidato habilitado com a ampliagdo da carga horaria podera ser
revogado, a qualquer momento, nas seguintes hipoteses:

a) a pedido do servidor:

b) devido ao retorno do servidor titular da vaga;

¢) incompatibilidade de horarios:

d) no interesse da Administragao Publica e mediante motivagdo em regular procedimento
administrativo.

9.5. Os casos omissos neste Edital serdo dirimidos pela Comissao Titular do Processo.

Santo Anténio de Padua (RJ), em 28 de janeiro de 2022.
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CILIMAR AZEREDO PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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