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EDITAL N° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PARA PREENCHIMENTO DE
FUNCOES/ATIVIDADES DECORRENTES DOS AFASTAMENTOS TEMPORARIOS E DE
CARGOS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO MUNICIPAL.

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicoes legais torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacao do
Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a selecionar profissionais para
atender a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico no ambito desta
Secretaria, em regime especial de Direito Administrativo, observado o disposto no inciso IX, do
artigo 37 da Constituicdo Federal; na forma prevista no artigo 1 e seguintes, da Lei Municipal n°.
4.106/2021, e consoante as normas contidas neste Edital, fara Processo Seletivo Simplificado
na forma seguinte:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PSS seréa regido por este Edital e coordenado pela Comisséo de Selecao Titular, constituida
por 10 (dez) membros da Secretaria Municipal de Educacéo, todos a serem designados por Portaria
de lavra do Chefe do Poder Executivo Municipal, cujo objetivo é supervisionar e realizar a selecéo
dos profissionais que irdo ocupar as vagas aqui previstas.

1.2. O PSS se destina a contratacdo, conforme QUADRO 01 — FUNCOES TEMPORARIAS, para
preenchimento de funcdes/atividades decorrentes dos afastamentos temporarios e de cargos
necessarios ao funcionamento da Educacdo Municipal, com previsdo de duracdo maxima de até
20 (vinte) meses, nos termos do Art.1 e seguintes da Lei Municipal 4.106/2021.

1.2.1. Havendo a realizac&o de Concurso Publico que contemple as funcdes/atividades temporarias
contidas neste Edital, o contrato temporario podera ser rescindido unilateralmente por vontade da
Administracdo Publica.

1.4. O prazo de validade do PSS sera de 12 (doze) meses contado da data da Homologacéo do
seu Resultado Final.

1.5. O PSS sera constituido por uma Etapa, Analise Curricular, eliminatéria e classificatoria,
aplicada a todas as fungdes temporarias.

1.6. A Secretaria Municipal de Educacéo dard ampla divulgacéo aos tramites do presente processo
por meio de publica¢bes divulgadas no site: www.santoantoniodepadua.rj.gov.br, no Boletim Oficial
do Municipio e no Jornal Opg¢éo do Noroeste.

2. DO QUADRO DE VAGAS, FUNCOES, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA
HORARIA

2.1. A Funcdo Temporéaria, &rea de atuacdo, numero de vagas, pré-requisitos, remuneragao
(vencimento basico), e carga horaria semanal sdo os estabelecidos no QUADRO 01 a sequir:
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QUADRO 01 — FUNCOES TEMPORARIAS
Cédigo N° N Carga
.g~ Funcéo Lotacéo Vagas Pré-Requisitos Remuneragéo g
Inscricéo Vagas Horaria
PCD
Professor de S,\’Aeucr::itﬁg? Curso de Formagéo de Vencimento-
001 Educacéo P 08 01 Professores — Normal — em : 30h
. de . . . R$ 2.164,70
Infantil ~ Nivel do Ensino Médio
Educacéo
Professor 1° ao Sl\’/leucr:i:t?g? Curso de  Formagdo  de Vencimento:
002 P 13 02 Professores — Normal — em : 30h
5° de . . . R$ 2.164,70
~ Nivel do Ensino Médio
Educacéo
. Licenciatura Plena na &rea em
Secretaria . .
Professor 6° ao Municipal que for atuar e Registro Ativo Vencimento:
003 01 00 no Conselho Profissional caso : 30h
9° de Arte de . . . : R$ 2.164,70
~ seja obrigatoria mediante Lei
Educacéo
Federal
. Licenciatura Plena na &rea em
Secretaria . .
Professor 6° ao Municipal que for atuar e Registro Ativo Vencimento:
004 . 01 00 no Conselho Profissional caso y 30h
9° de Ciéncias de . . . : R$ 2.164,70
~ seja obrigatoria mediante Lei
Educacéo
Federal
Licenciatura Plena na &rea em
Professor 6° a0 Secrgtgrla que for atuar e R.eg!stro Ativo vencimento:
005 . Municipal 01 00 no Conselho Profissional caso 30h
9° de Ed. Fisica . . . ; R$ 2.164,70
de seja obrigatoria mediante Lei
Educacéo Federal
Licenciatura Plena na areaem
Professor 6° a0 Secrgtgrla que for atuar e R.eg?stro Ativo vencimento:
006 . Municipal 01 00 no Conselho Profissional caso 30h
9° de Historia . . . ; R$ 2.164,70
de seja obrigatoria mediante Lei
Educacéo Federal
. Licenciatura Plena na areaem
Secretaria . .
Professor 6° ao Municipal que for atuar e Registro Ativo Vencimento:
007 R 02 00 no Conselho Profissional caso s 30h
9° de Portugués de . . . ; R$ 2.164,70
~ seja obrigatoria mediante Lei
Educacéo
Federal
Secretaria Licenciatura Plena qualquer
Professor 6° ao Municipal area e capacitacdo em Vencimento:
008 ?Esdzclfgll de 01 00 Educagdo Especial de no R$ 2.164,70 30n
P Educacéo minimo 100 horas
Professor sala iﬂeucr:it?;? Curso de  Formagdo  de Vencimento:
009 . P 02 00 Professores — Normal — em s 30h
de leitura de . . . R$ 2.164,70
- Nivel do Ensino Médio
Educacéo
?Aeucr:ie:::g;l Curso Superior de Psicologia vencimento:
010 Psicélogo de 02 00 — Registro Atlvo no Conselho RS 1.659,96 30h
= da Categoria
Educacéao
Assistente ?/Ieucr:?ct?::l Curso Superior de Servico
011 Social de P 01 00 Social — Registro Ativo no Vencimento: 30h
~ Conselho da Categoria R$ 1.659,96
Educacéo
012 Fonoaudiélogo ?/Ieucr:i:t?raljl 01 00 E;r:?)iu diOIOSi:per_lor Re istdrg Vencimento: 30h
P 9 9 R$ 1.659,96
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de Ativo no Conselho da
Educacéo Categoria
S Sl;./leucr:?ct;)relt? Cursp Supgrior de Nutrigao — Vencimento:
013 Nutricionista de 01 00 Reglstrq Ativo no Conselho da RS 1.659,96 30h
= Categoria
Educacéo
Curso Superior de Pedagogia
segundo a Resolucéo
CNE/CP 01/2006 ou
Secretaria Licenciatura Plena em
014 Professor Municipal o1 00 Pedagogia com habilitacdo Vencimento: 25h
Inspetor Escolar de em Inspecéo Escolar, R$ 1.803,90
Educacéo Administracdo Escolar,
Supervisao Escolar; e
experiéncia docente de no
minimo 2 anos.
Secretaria Curso Superior de
- L. Municipal Biblioteconomia — Registro Vencimento: 30h
015 Bibliotecario de 01 00 Ativo no Conselho da R$ 1.659,56
Educacéo Categoria

2.2. A jornada de trabalho semanal serd de acordo com o estabelecido no QUADRO acima,
conforme a Lei Municipal n°.: 4.106, de 16 de junho de 2021, estando os ocupantes das respectivas
Funcdes Temporarias submetidos a esta lei, bem como ao exercicio designado pela Secretaria
Municipal de Educagéo.
2.3. As descricdes das atribuicbes das Funcbes Temporarias constam no QUADRO 02 -
ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS apresentado a seguir.

QUADRO 02 — ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Cédigo
Inscricéo

Funcéo

Atribuicdes Genéricas do Cargo

001

Professor de Educacéao Infantil

Estimular a aprendizagem nos niveis de pré-educacao bésica, nas Creches
e Pré Escola utilizando técnicas pedagogicas compativeis com a realidade
do Municipio, na busca preparacdo do usuario, para ingresso na escola
regular.

002

Professor 1° ao 5°

Desenvolver atividades de ensino, ministrando aulas, fazendo avaliagbes e
participando da elaboracao da proposta pedagdgica da escola, pertinentes
ao Ensino Infantil e de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

003

Professor 6° ao 9° de Arte

Desenvolver atividades de ensino, ministrando aulas, fazendo avaliagfes e
participando da elaboracao da proposta pedagdgica da escola, pertinentes
ao Ensino Fundamental do 6°. ao 9° ano.

004

Professor 6° ao 9° de Ciéncias

Desenvolver atividades de ensino, ministrando aulas, fazendo avalia¢gbes e
participando da elaboracao da proposta pedagdgica da escola, pertinentes
ao Ensino Fundamental do 6°. ao 9° ano.

005

Professor 6° ao 9° de Ed. Fisica

Desenvolver atividades de ensino, ministrando aulas, fazendo avaliagbes e
participando da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, pertinentes
ao Ensino Fundamental do 6°. ao 9° ano.

006

Professor 6° ao 9° de Historia

Desenvolver atividades de ensino, ministrando aulas, fazendo avaliagGes e
participando da elaboragdo da proposta pedagdégica da escola, pertinentes
ao Ensino Fundamental do 6°. ao 9° ano.
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Desenvolver atividades de ensino, ministrando aulas, fazendo avalia¢gbes e
007 Professor 6° ao 9° de Portugués participando da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, pertinentes
ao Ensino Fundamental do 6°. ao 9° ano.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial; elaborar e executar plano
008 Professor 6° ao 9° de Ed. Especial | de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; organizar o
tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais.

Teré a finalidade de desenvolver nos alunos o gosto pela leitura, pesquisas,
009 Professor sala de leitura estudos e fornecer elementos necessarios a realizacdo dos trabalhos do
corpo docente e discente da Unidade Escolar.

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das
atividades relacionadas a psicologia aplicada a area clinica de atuacéo nas
unidades de salde do &mbito municipal, respeitadas a formagao, legislagédo
profissional e regulamentos do servico.

010 Psicologo

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicar métodos e processos basicos do servico social, para
011 Assistente Social prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Conhecimentos
Bésicos em informética. Conhecimentos Especificos na area de Assisténcia
Social em geral.

Planejamento, coordenacéo, avaliacédo, controle e execucao dos servigos
012 Fonoaudidlogo gerais de Fonoaudiologia e da &rea técnico-administrativa relacionada,
respeitadas a formacdo, legislacao profissional e regulamentos do servico.

Planejamento, acompanhamento, avaliacdo, execucdo e controle das
atividades relacionadas a nutricdo, programas de educacgdo preventiva,
vigilancia nutricional e de reeducacgédo alimentar, respeitadas a formacéo,
legislacao profissional e regulamentos do servico.

013 Nutricionista

Orientar e acompanhar os estabelecimentos de ensino na aplicacdo da
legislacdo vigente; Coordenar, orientar e controlar a execugdo das
atividades basicas de criagdo, organizacdo, reorganiza¢gdo e encerramento
de atividades dos estabelecimentos de ensino; Orientar e analisar
calendarios, plano curricular e regimento das escolas; Visitar as escolas
para verificar e orientar no trabalho de escrituragdo escolar; Orientar e
analisar juntamente com o departamento de Dinamica Escolar o quadro
informativo de turmas e alunos e Plano Curricular; Interagir com a equipe
pedagédgica a fim de assegurar o bom funcionamento da escola, tanto
014 Professor Inspetor Escolar administrativo como psicopedagdégico; Ratificar a elaboracdo e acompanhar
o cumprimento do calendario escolar; Assegurar a regularidade do
funcionamento da escola, em todos o0s seus aspectos; Orientar a
organizacdo dos processos de criacdo, autorizagdo de funcionamento,
reconhecimento e registro de escolas no ambito de sua area de atuacao;
Responsabilizar-se pelo fluxo correto e regular de informag@es entre as
escolas e o Orgéo Central; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema
Educacional; Exercer outras atribuigcBes previstas nesta Lei no Regimento
Escolar e no projeto politico-pedagogico da escola.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando
organizagao e funcionamento; Atender a comunidade escolar; Auxiliar na
implementacao dos projetos de leitura previstos na proposta pedagoégica
015 Bibliotecario curricular do estabelecimento de ensino; Auxiliar na organizacao do acervo
de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros; Zelar pela preservacgéo,
conservacao e restauro do acervo; Registrar o acervo bibliografico e dar
baixa, sempre que necessario;
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2.4. Ao inscrever-se para as Funcdo Temporaria oferecidas o candidato devera observar os itens
Cédigo de Inscricdo, Pré-Requisitos estabelecidos no item 2.1 no QUADRO 01 — FUNCOES
TEMPORARIAS.

2.5. As vagas seréo preenchidas segundo a ordem de classificagcao final dos candidatos habilitados,
por Funcdo Temporaria até o numero das constantes no edital, preenchidas de acordo com a
necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua (RJ).

3. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. A convocacao do candidato aprovado no PSS de que trata este Edital, dentro do nimero de
vagas, esta condicionada a sua aprovacdo na ordem de classificagdo. O mesmo sera investido na
Funcdo Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

c) nao ter Registro Ativo de antecedentes criminais que impeca ou desabone o exercicio da fungao;
d) possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Funcdo Temporéaria escolhida, de
acordo com o discriminado no QUADRO 01;

e) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

f) estar em dia com as obrigacdes do Servi¢co Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, bem como ndo apresentar deficiéncia
gue o incapacite para o exercicio da funcédo, conforme exame admissional, a ser realizado pela
Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua;

h) ndo exercer outro cargo, fungcdo ou emprego na Administracao Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas
a, bec;

i) comprovar auséncia de qualquer vinculo empregaticio, mediante apresentacdo de declaracao
conforme modelo ANEXO II, ndo havendo incompatibilidade de horario e nem acumulacao ilegal;
j) néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servi¢o publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

3.2. O candidato que deixar de comprovar, no ato da contratacao, o preenchimento dos requisitos
elencados no item anterior, sera eliminado do PSS, ficando igualmente sujeito a tal penalidade
aguele que apresentar declaragéo falsa.

3.3. O profissional selecionado neste certame sera contratado temporariamente para trabalhar nas
Unidades Escolares e/ou Secretaria Municipal de Educag¢do no municipio de Santo Antonio de
Padua (RJ), e ao ser designado para uma determinada unidade de trabalho devera nesta
permanecer, ndo havendo possibilidade de optar por outra, sob pena de eliminacdo do PSS, bem
como de distrato, caso ja celebrado o contrato temporario, ficando a critério da Administracao
Publica Municipal realizar os remanejamentos que julgar necessarios de acordo com os postulados
de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.
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3.4. A convocacdao do candidato aprovado se dard mediante Edital, publicado no site da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio de Padua www.santoantoniodepadua.rji.gov.br e no Boletim Oficial do
Municipio.

3.5. Nado comparecendo o candidato convocado no prazo previsto ou verificando-se 0 nao
atendimento das condi¢des exigidas para a contratacdo, sera convocado o préximo classificado,
observando-se a ordem de classificagdo, bem como o nimero de vagas a serem preenchidas,
descritas no edital.

3.5.1. Os candidatos classificados que ndo puderem atender ao item anterior, devido a diagndstico
positivo do novo coronavirus (COVID-19), poderéao apresentar laudo médico ou exame laboratorial,
por meio de terceiros, mediante procuracdo. Tal documentacdo devera ser apresentada na
Secretaria Municipal de Administracao, localizada na sede da Prefeitura deste municipio.

3.6. No periodo de validade do PSS, havendo a rescisédo contratual, poderdo ser chamados para a
contratacdo temporéria pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada
a ordem classificatoria.

3.7. O contrato sera por tempo determinado, com duragdo de no maximo de 20 (vinte) meses, nos
termos do Art. 1 e seguintes da Lei Municipal 4.106/2021.

4. DAS INSCRICOES

4.1. N&o sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢ao.

4.2. Ao candidato sera permitido realizar inscricdo para mais de uma vaga, desde que obedeca ao
requisito para admisséao conforme consta no Capitulo 3, item 3.1, letra h.

4.3. A inscricado deve ser realizada com a entrega da ficha de inscricdo, juntamente com toda a
documentacdo comprobatoéria descrita no Capitulo 5 deste Edital, na Secretaria Municipal de
Educacao de Santo Anténio de Padua, nos dias Uteis compreendidos no periodo de 30 de agosto
a0l de setembro de 2021, levando em consideracao todos os protocolos de seguranca em relacao
a pandemia causada pelo COVID-19.

4.4. Aficha de inscricdo preenchida e toda a documentacdo comprobatoria do candidato, bem como
seus documentos pessoais, deverao ser entregues na Secretaria Municipal de Educacédo de Santo
Antbnio de Padua pessoalmente ou por representante munido de instrumento de procuragéo
particular, sem necessidade de reconhecimento de firma, no seguinte endereco e horario:

4.4.1. Endereco: Rua Nilo Pecanha, n.° 40, bairro Centro, Santo Anténio de Padua — RJ — CEP
28470-000.

4.4.2. Horario de atendimento: de segunda-feira a sexta-feira das 08:00 horas as 11:00 horas e
das 14:00 horas as 16:00 horas.

4.5. As informag0Oes prestadas na ficha de inscrigcdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Secretaria de Educacao de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag&o ou
opcao incorretas referente a(s) vaga(s) pretendida(s) pelo candidato, sendo-lhe assegurado o
direito de recurso, conforme o previsto no Capitulo 9 deste Edital.

4.6. Toda a documentacédo comprobatoéria devera ser entregue em meio fisico, em um unico volume
identificado por etiqueta ou manuscritamente, na parte superior do envelope, em folhas no formato
A4, numeradas sequencialmente, juntamente com a ficha de inscricdo e os documentos pessoais
do candidato: RG e CPF ou CNH.
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4.6.1. As copias dos documentos pessoais, diplomas, certificados, atestados e demais documentos
gue tenham informacdes no verso, deverdo ser reproduzidos conforme o original.

4.7. Declaracdes e documentos falsos ou inexatos, disponibilizados para fins de inscricdo e anélise
do curriculo, implicardo no cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso.

4.8. Os candidatos néo classificados poderédo reaver a documentagdo entregue, referida no
Capitulo 5, na Secretaria de Educacéo. Caso o candidato ndo a retire no prazo de até 60 (sessenta)
dias corridos apos a publicacdo do Resultado Final, esta sera descartada.

4.9. A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Padua (RJ), através da Comissédo de Selecao
Titular, publicard no site oficial da mesma, www.santoantoniodepadua.rj.gov.br, as inscricdes
indeferidas por ndo atenderem ao Edital.

4.10. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricbes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.11. Ao proceder a sua inscricdo, o candidato atesta estar de acordo com as condi¢cdes deste
Edital.

5. DA ETAPA E CRONOGRAMA

5.1. O PSS, regido por este Edital, constara da uUnica Etapa: Andlise do Curriculo e suas
comprovagoes.

5.1.1. Esta etapa € de caréter eliminatério e classificatorio, obedecendo o cronograma descrito
abaixo:

Atividade Data/Horério
12 | Periodo de inscri¢cdes e envio de documentacéo. Das 08 horas do dia 30/08/2021, até as 16h
do dia 01/09/2021.
2% | Analises documental. 01/09/2021 a 03/09/2021.
32 | Publicacdo do Resultado Preliminar. 06/09/2021
42 | Anédlise dos recursos. 08/09/2021
52 | Publicacdo de Resultado Final. 10/09/2021

5.2. Os itens avaliados no Curriculo, observando os QUADROS 3 e 4 de pontuacao, disponivel no
Capitulo 6 deste Edital, serao:

I. Formacdo e Titulacdo para cargos de Nivel Médio;

a) curriculo atualizado;

b) diploma de Curso de Formacao de Professores — Normal — em Nivel do Ensino Médio;
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c) comprovante(s) de atuacdo como docente na Educacéo Basica (a atuacédo sera contabilizada
por ano).

Il. Formacéo e Titulacdo para cargos de Nivel Superior;

a) curriculo atualizado;

b) diploma de Graduacéo ou atestado de Colagéao de Grau;

c) titulagdo académica — certificado de especializag&o, diploma de Mestrado ou Doutorado;

d) certificados de cursos especificos sobre legislagdo do Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar — PNAE, com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas-aulas. (Apenas para
candidatos inscritos a vaga de Nutricionista).

e) comprovante(s) de atuacdo como docente na Educacéo Basica (a atuacdo sera contabilizada
por ano).

5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com
clareza.

5.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser
anexado junto o comprovante de alteragédo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

5.5. Em hipétese alguma serdo recebidos documentos comprobatorios apresentados fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.6. Os documentos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacédo, contidas
neste Edital, ndo seréo considerados.

5.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e,
comprovada a culpa, o candidato serd excluido deste PSS, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

5.8. Caso o candidato tenha concluido o Mestrado ou o Doutorado e ainda nédo tenha recebido o
Diploma, devera apresentar Declaracéo, emitida pelo Programa de Pés-Graduacéao, constando que
todos os requisitos foram cumpridos para a obtencao do titulo, acompanhada do historico.

5.9. As experiéncias profissionais na educacao basica poderdo ser comprovadas por meio de
documento oficial (como declaracéo, cépia do contrato de trabalho e carteira de trabalho, etc.),
expedido pela instituicAio em que o candidato prestou o trabalho, devidamente assinado pela
autoridade competente, explicitando o periodo de tempo efetivamente cumprido e funcao exercida.
5.10. Seréo desclassificados os candidatos que ndo atenderem as normas deste Edital.

6. DA ETAPA: ANALISE CURRICULAR

6.1. A andlise Curricular sera realizada pela Comissdo de Selegdo Titular entre o periodo de
01/09/2021 a 03/09/2021 pelos dados declarados e comprovados na Ficha de Inscricao e seus
respectivos Anexos;

6.2. A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional devidamente comprovada na area de
atuacao.

6.3. Na analise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada; profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para
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cada Funcédo Temporaria, que tera valor maximo de 10 (dez) pontos e o minimo de 2 (dois) pontos,
segundo os requisitos definidos no Quadro 02 e 03 a sequir:

QUADRO 3 - REQUISITOS DE AVALIACAO - ANALISE CURRICULAR - FUNCAO
TEMPORARIA NIVEL MEDIO

Especificacao Pontuagdo Pon,tu.agéo
Unitaria Maxima

Experiéncia profissional na area especifica ou no Servico Pablico em funcéo
correlata, por prazo de 1 a 5 anos anos, comprovada por atestados das instituicdes | 1,0 ponto 1,0 ponto
gue atuou.
Experiéncia profissional na &rea especifica ou no Servi¢o Publico em fungéo
correlata, por prazo de 5 a 10 anos, comprovada por atestados das instituicdes que | 2,0 pontos 2,0 pontos
atuou.
Experiéncia profissional na area especifica ou no Servigo Publico em funcao
correlata, por prazo de 10 a 25 anos, comprovada por atestados das instituicbes que| 3,0 pontos 3,0 pontos
atuou.

QUADRO 4 - REQUISITOS DE AVALIACAO - ANALISE CURRICULAR - FUNCAO
TEMPORARIA - NIVEL SUPERIOR

Pontuag&o Pontuacéo

E ifi a L Lo
specificacao Unitaria Maxima

Titulo de Especializac@o na area especifica, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessentas) horas-aulas, com certificacdo emitida por Instituicdo de 1,0 ponto 3,0 pontos
Ensino Superior reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educacéo.

Titulo de Pés-Graduacao na area especifica (Mestrado ou Doutorado), com
certificacdo emitida por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida/autorizada pelo | 2,0 pontos 4,0 pontos
Ministério da Educacéo, registrado na CAPES/CNPQ.

Cursos especificos sobre legislacdo do Programa Nacional de Alimentag¢éo Escolar
— PNAE, com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas-aulas. (Apenas 0,5 ponto 1,5 pontos
para candidatos inscritos a vaga de Nutricionista).

Experiéncia profissional na area especifica ou no Servigo Publico em funcao

correlata, por prazo de 2 a 5 anos, comprovada por atestados das instituicdes que 1,0 ponto 1,0 ponto

atuou.

Experiéncia profissional na area especifica ou no Servigo Publico em funcao

correlata, por prazo de 5 a 10 anos, comprovada por atestados das instituicdes que | 2,0 pontos 2,0 pontos
atuou.

Experiéncia profissional na &rea especifica ou no Servigo Publico em fungéo

correlata, por prazo de 10 a 25 anos, comprovada por atestados das instituices que| 3,0 pontos 3,0 pontos
atuou.

Experiéncia profissional no PNAE como gestor, Nutricionista Responsavel Técnico
(RT) ou Quadro Técnico (QT) e/ou tenha atuacéo diretamente como nutricionista no
PNAE na area de alimentagdo escolar e seguranca alimentar e nutricional, 3,0 pontos 3,0 pontos
comprovada por atestados das instituicbes que atuou (Apenas para candidatos
inscritos a vaga de Nutricionista).
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6.4. A Analise Curricular tera carater eliminatorio e classificatorio. Considerar-se-80 aptos 0s
candidatos a Nivel Médio com pontuacéo igual ou superior a 03 (trés) pontos (Conforme QUADRO
03) e nos candidatos de Nivel Superior com pontuacdo igual ou superior a 06 (seis) pontos
(Conforme QUADRO 04), desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos 3 e 4 deste Edital.
6.5. A escolaridade e demais requisitos de avaliacao para a Andlise Curricular, serdo comprovadas
na convocacdo para entrega de documentacdo original, exigida para a Funcdo Temporaria
designada, caso aprovado no PSS.

6.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade, ilegalidade ou fraude na documentacéo
apresentada, o candidato sera excluido do PSS, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Paraa Funcao Temporaria a pontuacéo final dos candidatos habilitados seré igual ao somatorio
dos resultados obtidos na Etapa de Analise Curricular.

7.2. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o (a) candidato (a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Dentre os (as) idosos
(as), é assegurada prioridade aos maiores de oitenta anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, da
referida Lei;

b) tiver maior idade;

c) tiver exercido efetivamente a funcéo de Jurado (a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

8.1. A Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua (RJ), através da Comissdo de Selecéo
Titular, publicara o Resultado Final e a Homologacdo do PSS, no site oficial da prefeitura,
www.santoantoniodepadua.ri.gov.br e no Boletim Oficial do Municipio, contendo a relacdo dos
candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacdo final, por Funcdo Temporaria, de
acordo com a opc¢ao declarada no ato da inscri¢ao.

8.2. Nas publicacbes das listagens de todos os resultados do PSS constardo os nomes dos
candidatos habilitados em ordem de classificacao final, com a nota final, por Funcéo Temporaria,
de acordo com a opc¢ao declarada no ato da inscrigcéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado do PSS.

9.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 48h (quarenta e oito horas) apos a publicacao
do resultado da etapa seletiva no site da Prefeitura tendo como termo final o prazo estabelecido no
Cronograma em Anexo.

9.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

[
Rua Nilo Pecanha, n° 40 - Centro — g
Santo Antonio de Padua -RJ L Q’
rh.educacao@padua.rj.gov.br SECRETARIA
(22)3853-2425 DE EDUCACAO

ESCREVENDO UM NOVO FUTURO!


http://www.santoantoniodepadua.rj.gov.br/

[ ]
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO l_gﬂl.
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA b s e
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE EDUCACAO

Escrevendo um novo futuro!

9.4. Para os recursos o candidato devera enviar mensagem eletrbnica para o e-malil
secretaria.educacao@padua.rj.gov.br, com o Titulo Recurso - Indeferimento da inscricdo ou
Recurso - Resultado de Classificacdo Preliminar.

9.5. O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentacéao referente a etapa selecionada para
recurso.

9.6. O tamanho maximo para o envio do recurso é de uma pagina do Microsoft Word, letra Times
New Roman, tamanho 12, devendo ser enviado no corpo do e-mail.

9.7. Seréo indeferidos, sumariamente, todos 0s recursos que:

9.7.1. Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

9.7.2. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

9.7.3. Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a relacionada ao
recurso;

9.7.4. Apresentarem argumentacgao contra terceiros;

9.7.5. Desrespeitem, em seu teor, a banca examinadora;

9.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao seré aceito, sendo considerada, para este
efeito, a data quando encaminhado via e-mail, a data da postagem.

9.9. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (Fax), telex, telegrama, Correios ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.10. A decisao do recurso sera proferida pela Comisséo de Selecéo Titular designada pelo Prefeito
Municipal e sua decisdo sera dada a conhecer, através de publicacdo em Boletim Oficial do
Municipio e site da Prefeitura, sendo irrecorrivel administrativamente.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apds a Homologacéo do Resultado Final do PSS, a convocacdo dos candidatos aprovados
fica condicionada ao numero de vagas do edital, obedecendo a ordem de classificacdo com a
pontuacdo final em ordem decrescente e por Fungdo Temporaria.

10.2. Na ocasido da convocacdo, o candidato deverda comparecer no dia, horario e local
designados, conforme Edital de Convocacéo publicado para entrega da documentacgéo exigida.
10.3. No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:
a) originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Registro Ativo no PIS/PASEP e comprovante
de residéncia. Caso nao possua PIS/PASEP, assinar declaragcéao permitindo a inscri¢ao;

b) original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacao da
experiéncia profissional conforme informado na ficha de inscri¢éo;

c) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) original e copia do documento de comprovacdo de escolaridade correspondente & Funcao
Temporaria/Formacéo no qual foi inscrito;

e) original e copia de documento de comprovacao das qualificacdes profissionais declaradas;

f) original e copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

i) original e copia de comprovante de residéncia;
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J) declaracédo de ndo exercer outro cargo ou funcéo publica. E caso de exercicio, comprovacéo de
compatibilidade de horérios;

k) declaracdo de ndo nepotismo, alegando néo ter ou ter parentes trabalhando na Administracéo
Publica Municipal.

10.4. Se o candidato que, na data da contratacdo, ndo puder apresentar os documentos
requisitados e enumerados acima, uma terceira pessoa, mediante comprovacao, podera entrega-
las no local da contratacéo, desde que a auséncia do candidato esteja devidamente justificada.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Durante o periodo de validade do PSS, a Comissao de Selecao Titular reserva-se o direito de
proceder as convocacfes em numero de vagas previsto neste Edital.

11.2. Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
11.3. O acompanhamento das publicacdes referentes ao PSS é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

11.4. Nao serdo prestadas por telefone, fac-simile (Fax) ou e-mail informacdes relativas ao
resultado do PSS.

11.5. Todos os atos relativos ao presente PSS, convocacfes, resultados e homologacéo serdo
publicados no Boletim Oficial do Municipio e site da Prefeitura
(www.santoantoniodepadua.rj.gov.br) por meio do titular da Presidéncia da Comisséao.

11.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatério de classificacdo no
PSS, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Boletim Oficial do Municipio e site
da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua (www.santoantoniodepadua.rj.gov.br).

11.7. Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocacao dos
candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado.

11.9. As despesas decorrentes da participacédo nas etapas e procedimentos do PSS de que trata
este Edital correrdao por conta dos proprios candidatos.

11.10. Os casos omissos neste Edital serdo dirimidos pela Comissdo de Selecdo Titular do
Processo Seletivo Simplificado.

Santo Antdnio de Padua (RJ), em 26 de agosto de 2021.

PAULO ROBERTO PINHEIRO PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021

llustre Senhor Presidente da Comisséo de Selecdo Titular e Comisséo de Apoio do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua (RJ).

Nome do
Candidato

Estado Civil Identidade CPF

Endereco N°

Bairro Cidade UF CEP -

Telefone | ( ) - E-mail

Data Nascimento / / Cargo pretendido

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO convocado por meio
de Edital 001 publicado em 26/08/2021, com o objetivo de prover, temporariamente,vagas no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua (RJ).

Segue em anexo, para regular analise desta o Curriculum do Requerente, ciente que as declara¢gbes nele contida,no
caso de aprovacao e convocacéo, deverdo ser documentalmente comprovadas no ato de contratacao.

Por fim, declara o candidato possuir inteiro conhecimento e aceita as normas e condi¢des estabelecidas no Edital, em
relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Declara estar ciente que podera configurar crime apresentar declaragdo inveridica no curriculo e/ou apresentar
documento falso para sua comprovacao (art. 22 do Codigo Penal, pena de recluséo, de um a cinco anos de reclusao;
art. 304 do Cédigo Penal, pena de um a cinco anos dereclusao).

Santo Anténio de Padua (RJ) Data / /2021

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021

Nome de candidato:

Cargo pretendido:

Quantidade de folhas entregue:

OBS.:

Assinatura da recepcao:
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO OU
ACUMULACAO ILEGAL

DECLARACAO

Eu, , CPF :
Declaro sob todos os efeitos legais e para os fins que regem o Edital n® 001/2021 - PSS, que néo
possuo vinculo empregaticio ou acumulacdo remunerada imprépria ao previsto na Constituicdo
Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b e ¢, de Cargo, Emprego ou Fun¢éo Publica, no &mbito
da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico, sob pena de rescisdo contratual, bem como a
responsabilizacao civil e penal previstas em Lei.

Por ser verdade firmo a presente declaracdo, sob as penas da Lei, a veracidade das informacdes
acima prestadas.

Santo Antonio de Padua, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO I
MODELO DE CURRICULO
CURRICULO

[Seu nome completo]
[Endereco]

[Cidade, estado, CEP]
[Telefone] | [Celular] | [E-maiil]

Formacao

[Ensino Médio]
e [Nome da instituicdo, cidade, estado]
e Ano de Concluséo
[Ensino Técnico]
e [Nome da instituicdo, cidade, estado]
e Ano de Concluséo
[Graduacéo, se houver]
e [Nome da instituicdo, cidade, estado]
e Ano de Concluséo
[Especializacéo, se houver]
e [Nome da instituicdo, cidade, estado]
e Ano de Concluséo
[Mestrado, , se houver]
e [Nome da instituicdo, cidade, estado]
e Ano de Concluséo
[Doutorado, se houver]
e [Nome da instituicdo, cidade, estado]
e Ano de Concluséo
Experiéncia
[Datas De] — [Até]

[Cargo], [Nome da empresa], [Local]

[ ]
Lt
SECRETARIA

DE EDUCACAO
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[Este € o lugar para fornecer um breve resumo de suas principais responsabilidades e realizagcbes

mais brilhantes.]
[Datas De] — [Até]
[Cargo], [Nome da empresa], [Local]

[Este é o lugar para fornecer um breve resumo de suas principais responsabilidades e realizacbes

mais brilhantes.]

Assinatura do Declarante

Rua Nilo Pecanha, n° 40 - Centro —
Santo Antonio de Padua —-RJ
rh.educacao@padua.rj.gov.br

(22)3853-2425
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA DAS CONDICOES EDITALICIAS
DECLARACAO

Declaro sob todos os efeitos legais e para os fins que regem o Edital n® 01/2021 - PSS, que estou
ciente de que a contratacdo realizada pelo processo seletivo é de carater temporario,
exclusivamente para funcdes/atividades da Secretaria Municipal de Educacéo.

Por ser verdade firmo a presente declaracao, sob as penas da Lei, a veracidade das informacdes
acima prestadas.

Santo Antonio de Padua, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO PIS/PASEP
DECLARACAO

Eu, , portador (a)
do CPF . Declaro, para os devidos fins de direito e especialmente para

fazer prova junto a Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
de P&dua, que ndo sou cadastrado (a) no PIS/PASEP, autorizando assim o meu cadastro inicial,
por esta Municipalidade.

Por ser verdade firmo a presente declaracao, sob as penas da Lei, a veracidade das informacoes
acima prestadas.

Santo Antonio de Padua, de de 2021.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE NAO NEPOTISMO
DECLARACAOQO
Eu, , brasileiro (a),
(estado civil), RG n° , Orgdo emissor
., CPF n° , residente a Rua/Avenida
, n.° , complemento
, bairro , cidade estado

. DECLARO, sob as penas da lei (art. 299 do Cddigo Penal) NAO
possuir cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, que se enquadrem nas vedacdes descritas no Decreto Federal n°
7.203/2010, ou seja, agente publico que exerca cargo de dire¢do ou funcao gratificada, no ambito
da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Padua.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu contetdo pode implicar na imputacéo de sancdes civis, administrativas, bem como
na sancao penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcri¢cdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusédo de 1
(um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Santo Anténio de Padua, de de 2021.
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