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Motive-sel Aprendal
Utopia e Etica
A palavra utopia vem do grego, ou-topos, que significa um “ndo lugar’ ou “lugar nenhum”. Trata-se
entdo de uma realidade que ainda ndo aconteceu, mas é possivel de ser conquistada pela forca da
liberdade e da acdo humana.

A “Constituicao Cidada”
Um grande passo para reformas no sistema capitalista brasileiro. Com o0 progressivo enfraquecimento
do regime militar, a sociedade brasileira engajou-se em um grande movimento para restabelecer os
fundamentos do sistema democratico, pondo fim aos longos anos de repressdo. Em 1987, instalou- -se
a Assembleia Nacional Constituinte, que discutiu e aprovou, em 1988, a Nova Carta Constitucional.

A durarealidade do trabalho e do trabalhador
Os textos a seguir apresentam alguns aspectos da realidade do trabalho e do trabalhador brasileiro
nestes tempos de economia globalizada. Observe bem que, apesar das exigéncias profissionais, muitas
sdo as dificuldades do trabalhador, o que possibilita admitir que o profissional competente, como as
empresas desejam, é ainda, em grande parte, uma utopia. E essa constatacdo deve ser objeto de
reflexdo por parte das organizacdes e dos trabalhadores. Vejamos algumas reportagens que mostram
essa realidade.

(Texto 1) Maioria vive na pré-histdriada CLT

Informalidade elimina beneficios mesmo sem mudanca da lei trabalhista A maior parte dos
trabalhadores brasileiros ndo recebe 130 salario (53%) nem férias remuneradas (54%). Beneficios ndo
constitucionais, como plano de saude, vale-transporte e vale-refeicdo, atingem menos do que um quarto
dos brasileiros. Outras formas de salério indireto sdo ainda mais raras. Participagdo nos lucros das
empresas, cesta basica e auxilio-educacéao séo privilégios de menos de 20% dos trabalhadores do pais.
Mais: um terco dos ocupados costuma fazer horas extras, mas apenas 40% deles sdo pagos em
dinheiro por isso. Outros 31% n&o recebem nenhum tipo de compensacao por trabalhar a mais, e 14%
sdo “pagos” em folgas. Grande parte desse passivo é fruto da informalizacao crescente do mercado de
trabalho brasileiro, que, como dizem os especialistas, precariza as condicdes da ocupacdo.

(Texto 2) Mal-estar ainda predo mina no trabalho

Onze geracgBes separam o fim da escravidao e o atual exercicio do trabalho no ambito do capitalismo
brasileiro. Nesse tempo, o balangco evolucionista do trabalho n&o parece animador, mesmo
considerando que o pais deixou de ser uma grande fazenda geradora de produtos primarios voltados a
exportacdo para se localizar, neste inicio de terceiro milénio, entre as oito principais economias
industriais do mundo. Essa interpretagdo € sugestiva do conjunto de percepgBes que os brasileiros
apresentam a respeito do sentido do trabalho, revelado pelo Datafolha. A constata¢do da auséncia de
uma verdadeira sociedade salarial no Brasil, apontada pela sintese da pesquisa, distingue o recorrente
sucesso do capitalismo selvagem ante a inseguranca e a instabilidade generalizadas no trabalho.




Atividade

1) Qual o sistema econdémico do Brasil?

2) O que € CLT?

3) O Brasil € um pais democratico? Justifique

4) “A palavra utopia vem do grego, ou-topos, que significa um “n&o lugar” ou “lugar nenhum”. Trata-se
entdo de uma realidade que ainda ndo aconteceu, mas é possivel de ser conquistada pela forca da
liberdade e da acdo humana. “

Pensando no Brasil e na utopia citada no texto, € possivel mudar a nossa realidade ou ndo? Justifique

N&o se preocupe, seja feliz!” Bobby McFerrin



https://www.youtube.com/watch?v=d-diB65scQU

