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Ética profissional e responsabilidade como cidadão. 

      A ética é a parte da filosofia que se dedica ao estudo 

dos valores morais e princípios ideais do 

comportamento social, ou seja, a ética se refere ao 

caráter. Ela se diferencia da moral, porque 

busca fundamentar as ações exclusivamente pela razão, 

enquanto a moral se baseia em obediência a costumes e 

hábitos que variam de acordo com a cultura. 

      A ética profissional pode ser entendida como o conjunto 

de práticas que determinam a adequação no exercício de 

qualquer profissão. É através da ética que se dão as relações 

interpessoais no trabalho, visando, especialmente, o respeito 

e o bem-estar no ambiente profissional. 

Existe uma ética padrão? 

Algumas profissões possuem conselhos responsáveis pela 

criação de códigos de ética específicos, como é o caso dos 

códigos de ética dos médicos, dos advogados, das 

engenharias etc.  

Quais são os principais fatores componentes da ética 

profissional? 

      Os elementos mais importantes da ética profissional são 

muito semelhantes aos da ética social. São eles: 

1) Honestidade: É um preceito básico para a convivência 

tanto pessoal quanto profissional. Ser desonesto pode trazer 

consequências gravíssimas para a vida profissional de um 

indivíduo, como a demissão por justa causa, por exemplo. 

 2) Sigilo: Dados confidenciais da empresa, dos colegas, 

dos superiores ou quaisquer outras informações relevantes, 

não devem ser compartilhadas fora da empresa. 

 
3) Competência: Ser competente não se resume apenas a 

ter talento para desenvolver uma tarefa. A competência 

envolve também o compromisso, a organização e a 

capacidade de ajudar os demais. 

 

4) Prudência: Respeito às relações profissionais existentes 

dentro do ambiente de trabalho. Ter noção da hierarquia, 

cuidado com comentários, brincadeiras e atitudes que 

podem até mesmo ofender os demais 

5) Humildade: Ser humilde não é fingir que aquele 

resultado não foi tão bom quanto parece, ou tentar se 

esquivar de elogios. Isso é falsa modéstia, e não é 

necessária. Humildade é perguntar quando há dúvidas, no 

caso do empregado.  

6) Imparcialidade: Ponto importante quando se fala de 

ética. Tratar a todos de maneira igual, independentemente 

do cargo que ocupam.  

ATIVIDADES. 
 

I) Após a leitura do conteúdo acima, responda. 

 

1- O atual momento em que estamos vivendo exige uma 

profunda reflexão em torno dos problemas existentes, 

visando formar ações que favoreçam a prosperidade, a 

sustentabilidade, a segurança e a cidadania para todos. 

Nesse contexto, o servidor público deve ter uma atitude 

socialmente responsável. 

  

• Assinale com um (X) a alternativa que NÃO 

representa um valor ético para o cidadão e o 

servidor público. 

  

 a) Respeito                b) Transparência       

 c) Honestidade          d) Imprudência 

 

 

2- Sobre o conceito de Ética, use (V) para os conceitos 

verdadeiros e (F) para os que forem falsos. 

(    ) A ética é a parte da Biologia construída por uma 

sociedade com base nos valores históricos e culturais .  

(    ) Algumas profissões possuem seus próprios 
códigos de ética. 
(  ) Ao conviver em sociedade, o homem percebeu a 

necessidade de “regras” que regulamentassem esse 

convívio.  



(  ) A moral se fundamenta na obediência a normas, 

costumes ou mandamentos culturais.  

 

3- Leia a situação abaixo:  

 

Situação hipotética:  

 

      Durante a aula, uma professora, começou a recolher os 
trabalhos dos alunos, conforme o combinado. Nesse 
momento, identificou entre os alunos, um que não havia feito 
o seu trabalho, e percebeu que era justamente o filho de uma 
amiga, também professora.  
      Após breve conversa, ela permitiu que o mesmo 

trouxesse o seu trabalho na próxima aula, sem nenhuma 

punição.  

      Ela se orientou pela prática da camaradagem, pelo 

espírito de cooperação e pela manutenção da boa 

imagem com a amiga (mãe do aluno).  

 

• Nessa situação, a conduta da professora foi 

ética?   

 

a) CORRETA.    
b) ERRADA. 
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