
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Semana 11: 19 e 20 de abril de 2021 

Conteúdos desenvolvidos: Diferentes relações de trabalho na América Espanhola. 

 
Motive-se! Aprenda! 

 
Leia atentamente o texto abaixo: 

 
O Trabalho nas Colônias Espanholas: 

Ao estabelecerem-se na América, os espanhóis se depararam com populações organizadas e 
regidas por leis há muito tempo seguidas pelos nativos. Deste modo, além de suas próprias regras, como 
a “encomienda” os colonizadores empregaram os costumes locais para aproveitar a mão de obra 
indígena, como a “mita”. 

 

Encomienda: 

A encomienda era uma instituição já existente na Espanha e que foi adaptada na América 
espanhola. A encomienda permitia ao encomendero, um fidalgo espanhol, a cobrar impostos na forma de 
trabalho ou de bens materiais à determinada população indígena. Em troca, o encomendero deveria 
evangelizá-las, cuidá-las e defendê-las. 

 

As encomiendas eram hereditárias, mas não perpétuas. Os abusos   cometidos   por 
muitos encomenderos levaram várias ordens religiosas a protestarem junto ao rei. De fato, a Coroa 
espanhola tentou aboli-la cinquenta anos após sua instituição, gerando revolta em vários pontos na 
América espanhola. Também a própria população indígena se rebelava contra este sistema, como foi o 
caso da revolta liderada pela indígena Bartolina Sisa (1750-1783), na atual Bolívia. 

 

Mita: 

No Vice-Reino do Peru, principalmente, os colonizadores aproveitam a mita, uma criação 
inca, a fim de garantir o trabalho dos indígenas para seus propósitos. A mita consistia numa prestação de 
trabalho que a população masculina fazia ao Inca. Geralmente, tratava-se de ajudar na construção de 
templos e caminhos. Em contrapartida, recebiam proteção e oferendas aos deuses. 

 

Os espanhóis usaram esta mesma ideia em todo território do Vice-Reino do Peru. Desta 
maneira, as tribos indígenas eram confinadas às reduções e aí recebiam o catecismo. A fim de pagar por 
esses custos, deviam realizar a mita. Esta, geralmente, consistia no emprego de parte da população na 
exploração de minas de prata durante um ano. 

 

Embora o trabalho nas minas fosse regulado e deveria ser realizado apenas por três 
semanas, o fato é que as duras condições de trabalho mataram muitos indígenas que foram empregados 
ali como mão de obra. 
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Estudo de Fixação (“Diferentes relações de trabalho na América Espanhola”) 
 

1) Com base no texto lido, responda às questões abaixo: 

a) Em relação às leis existentes entre as populações que habitavam a América quando os espanhóis nela se 

estabeleceram, como você classifica essas populações: organizadas ou desorganizadas? Justifique sua 

resposta: 
 

 

 

 

 

b) Podemos dizer que a “Encomienda” era uma instituição criada pelos povos que habitavam a América antes 

da chegada dos espanhóis? Justifique sua resposta: 
 

 

 

 

 

c) Na relação de trabalho denominada “Encomienda”, quais eram os direitos dos “encomenderos” e quais eram 

seus deveres? 
 

 

 

 

 

d) O que levou diversas ordens religiosas, e até mesma a população nativa, a protestarem contra a 

Encomienda? 
 

 

 

 

e) Qual a origem da relação de trabalho, aplicada na América espanhola, denominada “Mita”? 
 

 

 

 

f) Em que consistia a “Mita”? 
 

 

 

 

 

g) Como os espanhóis adaptaram a “Mita” a seu favor para forçar o trabalho das populações que viviam na 

América? 
 

 

 

 

 

h) Qual a principal consequência das duras condições de trabalho, as quais os nativos da América foram 

submetidos? 
 

 


