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Conteudo desenvolvido: Dois pilares da acao humana ante o dilema da vida

1- Responda as perguntas sobre reflexao:

e O trem descontrolado:
Um trem vai atingir 5 pessoas que trabalham desprevenidas sobre a linha. Mas vocé tem a

chance de evitar a tragédia acionando uma alavanca que leva o trem para outra linha, onde
ele atingirda apenas uma pessoa. Vocé mudaria o trajeto, salvando as 5 e matando 1?

a) Mudaria

b) Nao mudaria

e Os limites da promessa:

Um amigo quer Ihe contar um segredo e pede que vocé prometa ndo contar a ninguém. Vocé
da sua palavra. Ele conta que atropelou um pedestre e, por isso, vai se refugiar na casa de
uma prima. Quando a policia o procura querendo saber do amigo, o que vocé faz?

a) Conta a policia

b) Nao conta a policia

e Choque de cultura:

Vocé é um funcionario da Funai, trabalhando na Amazénia sob ordem expressa de jamais
intervir na cultura indigena. Passeando perto de uma clareira, nota que ianomamis estao
envenenando o bebé de uma india, que esta aos prantos. Vocé impediria a morte do bebé?
a) Impediria

b) Nao impediria

Fonte: https://super.abril.com.br/cultura/dilemas-morais-o-que-voce-faria/

e Valores, moral e ética — 0 que sédo com a Terezinha Rios, Mestre em Filosofia da

€ Como movem a nossa vida? Educac&o e consultora sobre Etica e Valores.

Vivemos numa sociedade onde os valores

Antes de abordar diretamente valores, moral e
ética, tema pouco conhecido profundamente
pelas pessoas e até pelas empresas, gostaria

de compartilhar um ensinamento que aprendi

morais sdo levados em consideracao,

principalmente, em relacdo as escolhas

religiosas, politicas e de educacgéo. Porém,




pouco compreendemos sobre o significado de

valores, moral e ética, essa
Gltima principalmente.

Terezinha Rios nos ajuda com esta

compreensao dizendo que é extremamente
importante saber a disting&o entre Moral e Etica,
nao diferenciar, pois sdo complementares. Isso
facilita e ajuda as pessoas a compreenderem o
conceito que estd por tras de determinadas
palavras.
Valores, moral e ética: defini¢cdes
Na Etimologia: Moral é More (latim) significa
costume e Etica é Ethos (Grego) também
significa costume.
E o que é costume? E o jeito que homem
inventou de viver na natureza. Por exemplo: “os
cachorros ndo costumam latir, eles latem”
diferente de: “Noés brasileiros estamos
acostumados a comer arroz e feijao todos os
dias”, isso é costume.
Cada sociedade tem 0s seus costumes e esses
sédo baseados justamente em valores!
E somos orientados dentro de cada sociedade
a julgar o que é certo e errado! E ou dizemos:
“E assim que deve ser feito...”. E entdo se
constroem regras, normas e leis que dentro de
uma sociedade que sao consideradas corretas,
caso contrario se sdo violadas, as pessoas séo
punidas.
Aqui esta entramos no campo da moral, um
conjunto de prescricbes que orientam as
pessoas e a sociedade.

e Como identificamos valores? E o

que séo valores?

Valores direcionam o comportamento humano e
governam as todas as nossas decisbes. Os
costumes séo baseados em valores. S&o

estados emocionais que damos importancia e

que buscamos vivenciar mesmo que de forma
inconscientemente.

E 0s nossos valores foram construidos ao longo
de nossas vidas, através principalmente dos
NOSSOS pais ou das pessoas que nos educaram
enquanto pequenos.

Além da educacdo sofremos influéncia da
nossa cultura, da nossa escola, da cidade onde
moramos, da experiéncia de vida, através dos
nossos familiares, das histérias vividas pelos
NOSsos pais, avos, bisavos e por ai vai. Valores
nao mudam, eles seguem refor¢cando ao longo
de nossas vidas.

Sdo palavras que descrevem o0 que
nos motivam a agir, seja de forma considerada
“ruim” ou “boa”.

E dentro do tema valores ainda temos outras
ramificacdes:

Exemplos de valores: Liberdade, seguranca,
responsabilidade, contribuicéo,
comprometimento, confianga, integridade etc.
Essa lista é infinita e difere de pessoa para
pessoa.

Exemplos de meios para atender esses
valores: casa, empresa, carreira, carro,
relacionamento, dinheiro, familia, etc. Meios
sdo formas que cada pessoa tem e escolhe
para atender as suas necessidades (que estao
baseadas em Valores).

Exemplos de critérios de valores: aqui sao
regras que ao longo de nossas vidas
determinam o “Como” vamos atender os nossos
valores, através desses meios que escolhi.

E por fim, a Hierarquia de Valores: ao longo
de nossas vidas valorizamos coisas diferentes
e 0s valores seguem essa priorizagao. Entao
aguela lista de valores que cada pessoa tem

segue uma hierarquia, uma prioridade que sofre




influéncia da idade, experiéncias, preferéncias
gue se movem ao longo da vida.

Ou seja, existe uma complexidade de temas e
conceitos muito importantes e que deveriam ser
levados a todos, que envolvem todas as
escolhas, decisbes, costumes, experiéncia de
vida, histérias e que seria muito mais facil lidar
com o que é diferente e ndo melhor ou pior. E
que cada pessoa tem isso como sua “bussola
interna”, que acompanha ao longo de toda a sua
vida e que quando conhecido, faz vocé ser
muito mais consciente, consistente e previsivel
em tudo.

E valores também norteiam o que uma empresa
valoriza naquilo que considera importante para
a corporacdo. Ndao basta ter apenas um
“‘banner” bonito de se ver, e sim aquilo que é
importante e muito valorizado de se viver, se
comportar dentro daquela empresa

E serd que as pessoas compreendem esses
conceitos de valores, moral e ética nas
empresas, onde imperam um conjunto gigante
de regras, normas e leis? O quao as empresas
se dedicam a esta transparéncia em relacéo as
essas normas e leis para beneficio comum de
todos?

Esse tema deveria ser a base para qualquer
funcionario antes mesmo da contratacdo e em
fase de integracdo na empresa.

Enquanto a moral ordena essas normas, a ética
tem a responsabilidade de pensar sobre essas
normas, medir a consisténcia e a abrangéncia
desses principios com profundidade dentro das

empresas.

Fonte: https://s2consultoria.com.br/valores-moral-e-

etica-o-que-sao-e-como-movem-a-nossa-vida/




